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MOJOXKEHHUE
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1. O61mue nooKeHus '

1.1. Metoauueckuil KaOHHET IIKOJIBI SBISIETCS CTPYKTYPHBIM MOAPA3AEIICHIEM
METOUYCCKOH CIIyKOBL 3aBe/ylolini KaOHHETOM Ha3HAUaeTCs IPUKA3OM IHPEKTOpa
00pa3oBaTEeIBHOrO YUPEIKICHHSL.

1.2. MeTtouueckuil kaGuHeT paboTaeT MO/ HENOCPEACTBCHHBIM PYKOBOACTBOM
3aMeCTHTeIS AMPEKTOPa IIKOMBI [0 METOMUECKOl paboTe H MeTO/IMIECKOro CoBeTa, KOTOPBIA
HAIPAaBJISeT ¥ KOPPEKTHPYET BCE HAITPABIICHIS AEATEALHOCTH.

2. Henb 1 323241 1eATEILHOCTH

2.1.11embIo AeATENBHOCTH METOAMIECKOTO KabuHeTa ABJIAETCS CO3MaHue HH(POPMALIUOHHO-
METOMHIECKOM 6a3bl TSl HOLIEPIKKU YUuTeN e, COBEPLICHCTBOBARKS HX MPO(PECCHOHATBHON
KBATHHUKAIIMH U caMo00pa3oBaHusl.

2.2. JI714 peam3aliy 1ei METOAMYeCKNH KabrHET periaeT CASIyIOMUe 3a1ati:

e Opragmsauust W MeTOIMueckoe — ODeCrieueHne  HEMpPEphIBHOTO  TMOBLILICHIA
KBATHHKALEH TIEIATOTHUYECKUX KAApoB, paboTa ¢ HHMI B MEKKYPCOBOH Mephol,
conefiCTBHE UX TBOPUECKOMY POCTY, IIPOPECCUOHATBHON caMopeann3alun.

¢  OCYIICCTBIEHHE MOHUTOPHHTA PE3YIBTATHBHOCTH y4eOHO-BOCIHTATENBHOTO IpoLecca
W COCTOSHHS METONMYECKOH paboThl B IUKONE, H3ydeHHe u  0000IeHHe
I€arOrMIecKOro OIbITa.

e Cosmanue cucTeMbl HHGOPMALHOHHO-METOANYECKOH MOIICPIKKH BHEAPEHNL HOBOTO Ii
OOHOBIEHHOTO  cojepskanust — oOpazoBaHUs,  MCIONB30BAHME  COBPEMEHHBIX
PasBUBAIOINX TEXHOJIOTHH H CPEACTB 00y IeHHS.

e [JoBBINIEHME MOTHBAIMH K CAMOPA3BUTHIO NIEAArOIOB U €0 KayeCTBY.

3. Conep:ranue JesiTeNLHOCTH

3.1. OcyluecTBieHre OPraHU3ALUOHHO-METOMUUCCKOR  TIOMOIM  YIUTELIM B HaYIHOH
OpraHW3alyMy TPY/a, B DAsBATHH IIEJaTOIHYECKOr0 TBOPYECTBA; COACHCTBHE ICATEIBHOCTH
TBOPYECKUX KOJUIEKTHBOB H IIPOGIEMHBIX [PYIIIL.

3.2. CHCTeMATH3ALINS MATEPHANIOB, TIOCTYNIAIOLIMX B METOANUECKYH KabuieT, i odecieueHie
OITHMATBHOTO 0CTYIIA [IEAATOrHIECKIX PabOTHHKOB K J1060H HeoOX0MMOH HH(OpMALHH.

3.3. OcyliecTBICHHE U3IATENBCKON JeATETBHOCTH Ha PA3HEIX YPOBHSX 00001LeH S LIEHHOTO
OIBITa PaGOTHI [IEAArOIHUECKHX PAOOTHHKOB.

3.4. ObecricueHne XpaHeHus, TIOTIONHEHNS X OOHOBJICHUSI METOAMYECKHX MATCPHAIIOB
KaOuHeTa.

3.5. Tlon6op 1 CHCTEMATH3AIMS! TEMATHUECKUX PazpabOTOK, [MOYPOUHBIX IUIAHOB, OPrari3aliis
METOJNYCCKUX BBICTABOK.

4. Marepuanbhasn 6a3a METOAHUECKOT0 KaOHHeT

4.1. MarepuaipbHast OTBETCTBEHHOCTE BO3JIAraeTCs Ha 3aMECTHTENI TUPEKTOPa 1O
METOANYECKOM padore.

4.2. OuHAHCHPOBAHME METONMYECKOro KabuHeTa OCYIIECTBJIACTCS M3 CPEelCTB
00pazoBaTeILHOTO YUPEIKACHHS | APYTUX HCTOYHHKOB.

4.3. Metoauueckuit KabUHET ofecreunBaeTcsl HEOOXOMUMBIM TOMEILCHHEM, Mebenpio,
ayHO-BUCOTEXHUKOM. - '
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом кабинете

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8» г.Нижнекамска
1. Общие положения
1.1. Методический кабинет школы является структурным подраз​делением  методической  службы.  Заведующий  кабинетом  назначается приказом директора образовательного учреждения.
1.2. Методический кабинет работает под непосредственным руко​водством заместителя директора школы по методической  работе и методического со​вета, который направляет и корректирует все направления деятельности.
2. Цель и задачи деятельности
2.1. Целью деятельности методического кабинета является созда​ние информационно-методической базы для поддержки учителей, совер​шенствования их профессиональной квалификации и самообразования.
2.2. Для реализации цели методический кабинет решает следующие задачи:
· Организация и методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, работа с ними в межкурсовой период, содействие их творческому росту, профессиональной самореализации.

· Осуществление мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса и состояния методической работы в школе; изучение и обобщение педагогического опыта. 

· Создание системы информационно-методической поддержки внедрения нового и обновленного содержания образования, использование современных развивающих технологий и средств обучения.

· Повышение мотивации к саморазвитию педагогов и его качеству.

3.
Содержание деятельности
3.1. Осуществление организационно-методической помощи учите​лям в научной организации труда, в развитии педагогического творчест​ва; содействие деятельности творческих коллективов и проблемных групп.
3.2. Систематизация материалов, поступающих в методический ка​бинет, и обеспечение оптимального доступа педагогических работников к любой необходимой информации.
3.3. Осуществление издательской деятельности на разных уровнях обобщения ценного опыта работы педагогических работников.
3.4. Обеспечение хранения, пополнения и обновления методиче​ских материалов кабинета.
3.5. Подбор и систематизация тематических разработок, поурочных планов, организация методических выставок.
4. Материальная база методического кабинета
4.1. Материальная ответственность возлагается на заместителя директора по методической работе. 
4.2. Финансирование методического кабинета осуществляется из средств образовательного учреждения и других источников.
4.3. Методический кабинет обеспечивается необходимым помещением, мебелью, аудио-видеотехникой.

